GORDON- KOMMUNIKÁCIÓS ALAPTRÉNING PEDAGÓGUSOKNAK

KONFLIKTUSKEZELÉS ÉS KAPCSOLATÉPÍTÉS A PEDAGÓGUS GYAKORLATÁBAN

Alapító:                          Magyar Gordon Iskola Egyesület (Budapest)

Alapítási-, indítási          OM 274/82/2004

    engedély száma:

Időtartam:                       30 óra   (4 alkalom)  - 9.00-15.00

Tervezett időpontok:      2007. december 04., 11.

                                        2008. január 08., 15.

Helyszín:                        Székesfehérvár 

                                       (pontos helyszín későbbi tájékoztatás szerint)

Vezeti:                            Kálnai Katalin vezető-szakértő tréner

Ajánljuk:                         pedagógusoknak

A továbbképzés célja, hogy

· a rogers-i alapokon  nyugvó szemlélet megismerésével és a tiszta kommunikáció elemeinek megtanulásával a pedagógusok képesek legyenek alkalmazni a tudatosabb figyelés technikáját az általuk fontosnak tartott pedagógiai kapcsolati helyzetekben;

· fejlődjön a résztvevők kommunikatív és interaktív kompetenciája: képesek legyenek felismerni és kifejezni saját igényeiket, nemtetszésüket, rossz érzéseiket olya módon, hogy azzal ne sértsék a másik fél (gyermek, kolléga, szülő) önbecsülését és mégis elérhessék, hogy a partner nagyobb valószínűséggel változtasson saját viselkedésén;

· a Gordon-féle kommunikáció elsajátításával bővüljön a résztvevők kapcsolat- és konfliktuskezelési eszköztára annak érdekében, hogy jobb együttműködés  alakulhasson ki különböző kapcsolataiban;

· a tréning során modellált és szimulált helyzetek mintául szolgáljanak a részvevők számára a saját nevelési, tanítási gyakorlatukra vonatkoztatva és a sikerorientált, erőszakmentes életvitel kialakításához;

· a megtanulható kommunikációs technikák alkalmazásával, modellálásával a pedagógus fejlessze saját kapcsolati kultúráját, mely a tanulók tanulási motivációját is nagyban előmozdíthatja.

A továbbképzés tematikája:

· Az együttműködés elvei, kereteinek meghatározása

· A hagyományos kommunikáció és a Gordon-szemléletű kommunikáció

                 - szemléletbeli különbözősége,

                 - hatásuk a kapcsolatra

· A viselkedés és elfogadás fogalmi köre

· A konfliktushelyzetek típusai

                   Az érték és az igény fogalma

· Közléssorompók – a kommunikáció gátjai

· „Amikor enyém a probléma …”

                   A konfrontálás

· „Amikor a másiké a probléma…”

                   A hatékony figyelem készségei

· Kapcsolaterősítő eszközök

                   A dicséret és az elismerés közti különbség, hatásuk a másik 

                          Motivációjára

· A felnőtt-gyerek kapcsolat hatékony kezelésének további módjai –

                   Perspektívák felvázolása

· A tréning zárása, értékelő- és visszajelző lap kitöltése

A tanúsítvány kiadásának feltétele:

                     a tréningen való részvétel,

                      visszajelző/értékelő lapok kitöltése  (Vizsga nincs!)

Részvételi díj: 

A Magyar Gordon Iskola Egyesület rendkívüli kedvezménye!

                                          25.000.- Ft/fő

Jelentkezési határidő:  2007. november 15.

